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Glintimiizde hizla gelisen bilim ve teknoloji, toplum yasaminin her alanim etkilemekte
ve koklii degisimleri zorunlu kilmaktadir.Bu degismeler karsisinda birey,topluma uyum
saglamak ve kendini gelistirmek icin becerilerini siirekli yenilemek zorundadir.Bu siireg
bireyin sadece bugiin i¢in degil, gelecek icin de kendini gelistirmesini ve c¢esitli becerileri
ogrenmesini gerektirmektedir.Bu becerilerin basinda zihinsel beceriler gelmektedir. Zihinsel
beceriler, diisiinme, anlama, sorgulama, sorun c¢dzme gibi siirecleri etkilemekte, bilginin
kullanimini ve iiretimini kolaylastirmaktadir.Bu nedenle ¢cogu iilkede ilkdgretimden itibaren
zihinsel becerileri  gelistirecek ve zihinsel verimliligi artiracak bir egitim {izerinde
durulmaktadir.

Bilgi caginm1 yasayan diinyamizda diisiinen, anlayan, arastiran, sorgulayan, sorun
cOzen bireylerin yetistirilmesi, ¢cogu iilkede temel ama¢ olmaktadir. Ciinkii sartlandirilmis ve
kaliplasmis zihinler iireten  egitim sistemleri, ¢agdas gelismeler karsisinda yetersiz
kalmaktadir. Geleneksel anlayisla yetisen bireyler, bilim ve teknolojideki gelismelere uyum
saglayamamakta,iilke kalkinmasina katki getirememektedir.Bu durumu fark eden iilkeler,
egitim sistemlerini ve uygulamalarim sorgulamaya baslamistir.Sorgulamanin hareket noktasi,
bilgiye ulasan, bilgiyi kullanan ve iireten bireylerin nasil yetistirilecegi olmustur. Bunun icin
zihinsel becerileri gelistirmenin zorunlu oldugu giindeme gelmistir.Bu goriislerden hareketle
cogu gelismis iilkede geleneksel yaklasim terk edilerek yapilandirici yaklasima gecilmistir.

Yapilandirici yaklasimda,bireyin davranislarini degistirme yerine zihnini gelistirmeye
agirlik verilmektedir. Ogrenciyi ve 6grencinin zihnini merkeze alan bu yaklasimda, bilgileri
ezberleme yerine, arastirarak, inceleyerek, sorgulayarak Ogrenme iizerinde durulmaktadir.
Ogrencinin zihinsel becerilerini gelistirmesi, zihnini etkili ve verimli kullanmasina &nem
verilmektedir.Zihinsel verimlilik i¢in 6grenciye diisiinme, anlama, iliskilendirme, sorgulama,
analiz-sentez,degerlendirme gibi ¢esitli zihinsel beceriler ogretilmektedir. Aksi takdirde, 6n
bilgilerle biitiinlestirilmeyen ve zihinsel yapiya oturtulmayan bilgiler, ezberlenmis bilgiler
olmakta ve kisa siirede unutulmaktadir.

Zihinsel Verimlilik Nedir?

Bilindigi gibi verimlilik, kaynaklari en iyi bicimde degerlendirerek iiretmek demektir.
Verimlilik kavrami daha ¢ok ekonomik anlamda kullanilmakta ve kalkinmanin onemli
Olciitlerinden olmaktadir. Verimlilik calismalariyla, iiretilen iiriin veya hizmetin kalitesini
yiikseltme, insanlara en iyi yasam kosullarim saglama ve giderek iilkenin kalkinmasi
amaclanmaktadir.Bu siirecte egitim biiyiilk Onem tasimaktadir. Ciinkii e8itime ve akilli
insanlar yetigtirmeye agirlik vermeyen bir iilke gelecege kapilarim kapatmis demektir.



Kalkinma icin sadece ekonomideki ve sanayideki gelismeler yeterli degildir. Akilli insanlarla
teknoloji olmadan kalkinma gerceklestirilemez. Teknoloji insansiz olamaz ve insansiz
kullanilmaz. Nitelikli bir egitim ve bilimsel alt yapi olmadan teknoloji yaratilmaz. Kisaca
kalkinma i¢in zihinsel becerileri gelismis bireyler yetistirmek bir zorunluluk olmaktadir.

Diger taraftan iiretim siirecinde akilli insan giicii, girdilerin en 6énemlisi olmakta ve
verimliligi dogrudan etkilemektedir. Uretim siireci fiziksel kaynaklarin yaminda bireyin
goreviyle ilgili biitiin zihinsel kaynaklarin1 da harekete gecirmesini gerektirmektedir. Yani
birey sahip oldugu biitiin fiziksel ve zihinsel kaynaklarimi kullanarak isini yapmaktadir.
Fiziksel kaynaklar isin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereclerdir. Zihinsel kaynaklar
ise bireyin sahip oldugu bilgi ve becerilerden olugsmaktadir.Birey, gorev sirasinda hem
bilgilerini hem de diisiinme, anlama, sorgulama, karar verme, sorun ¢6zme gibi ¢esitli zihinsel
becerilerini  kullanmaktadir. Bireyin zihinsel kaynaklarini gelistirmesi ve etkili bicimde
kullanilmast verimliligi dogrudan etkilemektedir.Kisaca verimliligin temelinde zihinsel
verimlilik yatmaktadir.

Bireyin zihinsel kaynaklarimi gelistirmesi ve etkili bi¢imde kullanilmasina zihinsel
verimlilik denilmektedir.Zihinsel verimlilik ic¢in zihinsel kaynaklar1 gelistirmek zorunlu
olmaktadir. Zihinsel kaynaklar bireyin sahip oldugu ¢esitli bilgi, zihinsel beceri, islem ve
stireclerden olugmaktadir. Bunlari gelistirilmesi ve etkili kullanilmasi bireyin dgrenmesi,
kendini gelistirmesi ve basarili olmasini saglamaktadir. Zihinsel verimlilik giderek bireyin
daha kolay bilgiye ulagsmasini, kullanmasini, yeni bilgiler iiretmesini, toplum yasamina aktif
olarak katilmasini, zihinsel olarak bagimsiz olmasini, kapasitesini sonuna kadar
gelistirmesini, yagamina ve gelecegine yon vermesini getirmektedir.

Hangi Bilgiler Gereklidir?

Zihinsel verimlilik i¢in zihinsel kaynaklar1 olusturan bilgiler iizerinde Onemle
durulmaktadir. Yapilandirici yaklagima gore bilgilerin ¢ogunlugu mutlak dogrular degil,
toplumsal uzlagsma sonucu kabul edilmis dogrulardan olugsmaktadir.Bilimin gelismesiyle
birlikte yeni sosyal uzlasmalar olugmakta ve Onceden dogru kabul edilen bazi bilgiler
tamamen degismektedir. Bu nedenle egitimde sik degisen bilgilere agirlik verilmemelidir.
Diger taraftan yapilandiric1 yaklasimda bireysel giriskenlik, yaraticilik, aktif ve bagimsiz
O0grenme, bireyin kapasitesini sonuna kadar gelistirme amaglandigindan, ezber ve
ansiklopedik bilgilere kars1 c¢ikilmaktadir. Cesitli disiplinlerle ilgili olarak ezberlenen
ansiklopedik bilgiler c¢abuk eskidiginden bireye katki saglamamaktadir.Ote yandan
ansiklopedik bilgiler bireyin zihinsel gelisimini ve verimini engellemektedir. Ciinkii
gereksiz ve yararsiz bilgileri ezberlemeye calisan birey, zihin becerilerini gelistirmeye firsat
bulamamaktadir.Bu nedenle zihinsel verimlilik i¢in ansiklopedik bilgilerden ka¢inilmalidir.

Yapilandiric1 yaklasimda zihinsel verimlilik i¢in ti¢ tiir bilgiye agirlik verilmektedir.
Bunlar aciklama, siire¢ ve kosul bilgileridir. Aciklama bilgileri, olgular, olaylar, kurallar,
ilkeler, yasalar gibi bilgilerden olugsmaktadir.Siire¢ bilgileri, bir isin nasil uygulanacagim ve
stireclerini icermektedir. Kosul bilgileri ise ‘Ne zaman?’, ‘Nicin?’ sorularina cevap veren ve
kosullar agiklayan bilgilerdir. Bu bilgilerle bir isi-gorevi yapmak ve uygulamak daha kolay
olmaktadir.Bu bilgiler 6gretilirken ”Bilgi nasil 6grenilir? Nasil secilir?’Diger bilgilerle nasil
biitiinlestirilir? Ogrenilenler uygulamaya nasil aktarilir? gibi bireyin kendisini gelistirmesine
yonelik sorulara agirlik verilmelidir.Kisaca diisiinme, anlama, sorgulama gibi zihinsel
becerileri gelistiren bilgiler iizerinde durulmalidir.



Gelecegin Becerileri

Son yillarda yapilandirici yaklasimla birlikte becerileri gelistirmeyle ilgili cesitli
arastirmalar yapilmistir.Bu konuda en kapsamli arastirma OECD tarafindan yapilmistir. Bu
arastirmada “Giiniimiiziin karmagik diinyasinda yasamak, topluma aktif olarak katilmak icin
hangi beceriler gereklidir? Gelecegin insam1i nasil yetistirilmelidir’Hangi beceriler
ogretilmelidir? Bu becerileri gelistirecek egitim nasil diizenlenmelidir? sorularina cevap
aranmistir.Alt1 y1l siiren bu calismaya Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, ABD,
Finlandiya, Fransa, Norvec,Yeni Zelanda, ingiltere, isveg,isvigre vb. iilkeler katilmistir.Bu
iilkelerde yonetici, politikaci, sendikaci, sosyolog, felsefeci, antropolog, ekonomist, tarihgi,
istatistik¢i, egitimci gibi cok sayida uzmandan goriis alinmis, cok sayida arastirma ve
inceleme gerceklestirilmistir. Calisma siiresince iki sempozyum diizenlenerek belirlenen
beceriler tizerinde goriismeler yapilmistir. Bu beceriler sunlardir:

1.Zihinsel Beceriler: OECD ‘ye iiye iilkeler, biitiin becerilerin merkezine zihinsel
becerilerin yerlestirilmesini gerektigini ve bunun zorunlu oldugunu belirtmislerdir. Zihinsel
becerilerin kalbi diisiinme ve sorgulamadir.Diisiinme ve sorgulama karmagik zihinsel
stirecleri etkilemekte ve gelistirmektedir.Zihinsel verimlilik icin bireylere sadece bu
becerileri gelistirme tekniklerini Ogretmek yeterli degildir.Diisiinme ve sorgulama
becerilerini sosyal iliskilerde, duygu ve diisiinceleri olusturmada, bilgi ve deneyimleri
yapilandirmada kullanmalar1 da saglanmalidir.Bireylerin gérev ve sorumluklarinda farkli
bakis acilart olusturmalari,secmeleri, bagimsiz  karar verebilmeleri vb. igin zihinsel
becerilerini gelistirmeleri gereklidir.

2.Bireysel Beceriler:Bireysel becerilerin merkezini dil becerileri olusturmaktadir.
Bireylerin dil ve zihinsel becerilerini kullanarak hem kendilerini hem de sosyal becerilerini
gelistirmesi iizerinde durulmaktadir. Bunun igin iletisim becerileri, bilgiye ulagma ve
kullanma becerileri ile bilgi teknolojilerini kullanma becerilerine agirlik verilmistir.

3.Sosyal Beceriler: Bireylerin dil ve zihinsel becerileriyle  birlikte gelistirmesi
zorunlu goriilen sosyal beceriler olarak, bagkalariyla iyi iliskiler kurma, isbirligi yapma,
catismalar ¢6zme ve yonetme becerileri belirlenmistir.

4.Zihinsel Bagumsizlik Becerileri: Dil, zihinsel ve sosyal becerilerin yaninda bireyin
zihinsel bagimsizlik becerilerini de gelistirmesi gerekmektedir.Bunun i¢in karar verme,
amagclarini segme ve gergeklestirme, ihtiyaclarini,ilgilerini,haklarin1 ifade etme ve savunma
becerileri, belirlenmistir.

Goriildiigii  gibi  zihinsel beceriler biitiin becerilerin merkezine alinmakta,
zihinsel verimlilik i¢in cesitli alanlarda kullanilmasinin 6gretilmesi ongoriilmektedir.

Cok Yonlii Diisiinme ve Sarmal Mantik

Zihinsel verimlilik i¢in diisiinmeyi 6grenme, diisiinme becerilerini gelistirme ve {ist
diizeyde diigiinme becerileri de gerekli olmaktadir. Bu nedenle bireye diisiinme becerilerinin
Ogretilmesi zorunlu olmaktadir. Diisiinme 6gretilirken bireylere ne diisiinecekleri degil, nasil
diisiinecekleri 6gretilmelidir. Bu tiir diisiinme zihinsel siirecleri harekete gecirmekte ve iist
diizey 6grenmeyi getirmektedir.

Ulkemizde uzun yillar davranisc1 egitim yaklasimi uygulanmistir.Bu yaklasim zihin
gelistirmeyle fazla ilgilenmedigi i¢in diisiinme becerilerini gelistirme iizerinde durulmamaistir.



Bu nedenle egitimde uzun yillar tek yonlii diisiinme séz konusu olmustur. Tek yonlii
diisinme  bilinen, alisilmig, dogrusal ve kontrol edilebilen bir diisiinme bi¢cimidir. Bu
diisiinme bicimi, ayrintili ve {ist diizey diistinmeyi sinirlandirmakta, diisiinme siireglerini ve
becerilerini gelistirmeyi engellemektedir.Diger taraftan tek yonlii diisiinme, hizla degisen, ¢cok
kiiltiirli, cok merkezli ve kiiresellesen bir diinyada, gelecegi gorebilmek icin yeterli
olmamaktadir. Bu nedenle yapilandirici yaklasimla birlikte diisiinme siireclerine ve zihinsel
becerileri gelistirmeye agirlik verilmeye baslanmistir.

Zihinsel verimlilik i¢in olaylar1 ve durumlart ¢ok yonlii diisiinmek,sarmal mantik
gelistirmek gerekmektedir. Ornegin bir olaymn goriiniisii,arka plani, amaci,siireci,etkileri,
sonucu,vb. yonleri diisiiniilmelidir. Diisiinme siirecinde cesitlilik, evrensellik, bireysellik,
yenilik, siireklilik, bagimsizlik, derinlik,vb. ilkelere dikkat edilmelidir.Olaylar, durumlar,
diisiinceler karsilastirilmali, benzerlikleri, farkliliklar1 saptanmali ve degerlendirilmelidir.Bu
etkinliklerle 6grencilere ¢ok yonlii ve iist diizey diisiinme Ogretilmelidir.Cok yonlii ve iist
diizey disinme icin Ogrenciler siirekli cesaretlendirilmeli, yOnlendirilmeli ve
desteklenmelidir. Boylece tek yonlii diisiinmeden ¢ok yonlii diisiinmeye, diiz mantik yerine
sarmal mantik anlayisina gecilmelidir.

Dil ve Anlama Becerilerini Gelistirme

Yapilandiric1 egitim yaklasimi, insan beyninin daha etkili ve verimli kullanilmasi
iizerinde yogunlasmaktadir. Bunun icin dil ve zihinsel becerilerin iist diizeyde gelistirilmesi
gerekmektedir. Giiniimiizde zekéanin dogustan yiiksek olmasi,dil ve zihinsel becerilerin
yiikksek olacagi anlamina gelmemektedir. Zeka diizeyi yiiksek bile olsa, dil ve zihinsel
becerileri  gelistirmek icin gerekli calismalarin yapilmasi ongoriilmektedir. Arastirmalara
gore, “Dil, 6grenmenin kalbi ve insan beyninin sinirsiz bir becerisidir.” Insanlar bu sinirsiz
becerilerini gelistirerek ve kullanarak 6grenmektedirler.

Dil ve zihinsel becerilerden bazilar1 daha énemli olmakta ve gelistirilmesi zorunlu
goriilmektedir.Bunlarin basinda ‘“anlama” becerileri gelmektedir. Okuma siirecinde alinan
bilgiler zihinsel kavramlara cevrilmekte, anlamlandirilmakta ve beyinde yapilandirilmaktadir.
Bu siirecte anlama becerileri biiyiilk onem tasimakta ve zihin gelisimine dogrudan katki
saglamaktadir.Anlama becerileri biitiin disiplinlerin Ogrenilmesinde anahtar durumunda
bulunmakta ve bireyin gelismesinde belirleyici olmaktadir.Anlama becerileri okul Oncesi
donemde dinleme ve gorsel okuma yoluyla,okuma yazma Ogrendikten sonra ise okuma ve
yazma yoluyla gelistirilmektedir. Bu nedenle zihinsel verimlilik icin anlama becerilerini
gelistirme {izerinde 6nemle durulmalidir.

Bireylerin anlama becerilerini gelistirmek icin cesitli teknikleri Ogretilmektedir.
Anlama tekniklerinden dort 6zel teknik hem anlama becerilerini hem de zihinsel becerileri
gelistirmeye Onemli katkilar saglamaktadir. Bunlar tahmin etme, sorgulama, 6zetleme ve
anlami agiklama teknikleridir. Zihinsel verimliligi etkileyen bu teknikler asagida kisaca
aciklanmaktadir.

1.Tahmin Etme : Yapilandiric1 yaklasima gore anlama becerilerini gelistiren 6nemli
tekniklerden biridir. Tahmin etme, okunan veya dinlenen metnin bashigindan, gorsellerden,
anahtar kelimelerden yararlanarak metnin igerigi hakkinda hipotezler olusturma islemidir. Bu
islem olaylar1 ve durumlan ¢ok yonlii diisiinmeyi getirmektedir. Tahmin sirasinda olaylar,
durumlar, diisiinceler karsilastirilmakta, arasindaki iliskiler goriilmekte, benzerlikler, zitliklar
saptanmakta ve birlestirilmektedir. Boylece Ogrenciler tek yonlii diisiinmeden ¢ok yonlii
diisiinmeye,diiz mantik yerine sarmal mantik anlayisina yonlendirilmektedir.Tahmin etme



islemi hayal ederek degil, metindeki ipuglar1 kullanarak yapilmalidir. Bu islemin hemen
ardindan tahminlerin dogrulugu kontrol edilmelidir.

2.Sorgulama: Anlama becerileri i¢in 6nemli tekniklerden biri de sorgulamadir. Bu
teknik bireyin zihin yapisinda, zihinsel becerilerinde Onemli degismeler ve gelismeler
yaratmaktadir. Ozellikle diisiinme, anlama, iliski kurma, tahmin etme, degerlendirme gibi
zihinsel becerileri gelistirmektedir. Bu nedenle ilkogretim yillarindan itibaren sorgulamaya
agirlik verilmelidir. Sorgulama elestiriden farklidir.Elestirme,bir diistincenin, bir eserin, bir
yarginin dogruluk ya da yanligligini ortaya ¢ikarmak ve gercek degerini belirtmek icin onu
inceleme,tenkit etme anlaminda kullanilmaktadir.Elestirmede genellikle olumsuz igerik soz
konusudur. Oysa sorgulama,ozel bir diisiince alaninda kusursuz diisiinceyi ortaya ¢ikarmaya
yonelik, disiplinli ve 6z denetimli diisiinme bi¢imidir. Sorgulama, bir dizi soruyla olgularin
neden-sonug iliskilerini arastirma, analiz etme, diisiince iiretme, diisiinceleri diizenleme,
goriigleri savunma,karsilastirmalar yapma, ¢ikarimlarda bulunma, tartigsmalar1 degerlendirme
ve problem ¢6zme becerisidir. Sorgulama, bireyin anlama modelini, zihin yapisini1 ve zihinsel
verimliligini dogrudan etkilemektedir.

3.0zetleme: Anlama becerilerini gelistirmede kullanilan 6nemli tekniklerden biri de
ozetlemedir. Ozetleme, bir metni ya da konusmayi, 6ziinii, amacin1 ve yapisini bozmadan, ana
hatlaryla kisaltmak seklinde tanimlanmaktadir.Ozetlemede okuyucunun konuyu iyi anlamasi,
ana diisiinceleri segmesi ve kendi kelimeleriyle 6zetlemesi énemli olmaktadir. Ozetlemede
metindeki 6nemli anlam ve bilgiler alinmakta, ayrintilar atilmaktadir.Ozetlerken okuyucu
metnin 6nemli noktalarina bir kez daha dikkat etmekte, metnin ana ve yardimci diisiinceleri
yeniden belirlemektedir.Boylece okuyucunun metni anlamasi ve zihninde yapilandirmasi i¢in
ikinci bir sans verilmektedir.Ayrica Ozetleme okuyucunun dil ve zihinsel becerilerini
gelistirici olmaktadir.Ozetleme sozlii ya da yazili olarak yapilabilir.

4.Actklama: Anlama becerilerini gelistirmek icin gerekli teknikleri ve islemleri
aciklamay1 icermektedir. A¢iklamak igin c¢esitli sorular sorulmakta,bu sorularla okuyucunun
anlama siireglerini bilingli yiiriitmesi ve bu becerilerini gelistirmesi amaclanmaktadir. Bu
sorular dort “N” sorusu yani” Ne? Nigin? Ne Zaman? ve Nasil” sorularidir.  Ornegin bilgileri
aciklamak igin “Ne? “sorusu, siirecle ilgili bilgileri agiklamak icin  “Ni¢in?” ve “Ne
zaman?” sorulari, kosullarla ilgili bilgiler i¢in “Nasil ?” sorularmin kullanilmasi bireylere
ogretilmelidir.Anlama becerilerini gelistirmek icin bu sorular iizerinde 1srarla durulmalidir.

Zihinsel verimlilik icin sadece bu beceriler yeterli degildir. Daha farkli beceriler de
bulunmaktadir. Burada 6nemli goriilen beceriler ele alinmis ve nasil gelistirilecegi iizerinde
durulmustur.

Sonuc¢

Sonug olarak Ulkemizin hizla kalkinmasi igin zihinsel becerileri gelismis bireyler
yetistirmeye Onem verilmelidir. Sartlanmis ve kaliplasmis beyinler cagdas gelismeler
karsisinda yetersiz kalmakta ve iilke kalkinmasina katki saglayamamaktadir. Bu nedenle
kalkinma icin zihinsel becerileri gelismis, olaylar1 ve durumlart ¢cok yonlii diisiinen, anlayan,
sorgulayan, zihnini etkili ve verimli kullanan bireyler yetistirmek zorunlu olmaktadir.
Dilegimiz, Ulkemizin gelecegine yon verecek ogrencilerimizin diisiinen, anlayan, sorgulayan,
sorun ¢6zen ve zihnini verimli kullanan bireyler olarak yetistirilmesidir.
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